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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1. Положение об отраслевой системе оплаты труда работников Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Берёзовская СОШ» Азовского немецкого национального  муниципального района Омской области (далее – Положение, учреждения, муниципальный район) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании Постановления Главы Администрации № 1404 от 29.10.2008г. «О поэтапном введении отраслевых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Азовского немецкого национального муниципального района Омской области», приказа Комитета по образованию Азовского немецкого национального муниципального района Омской области от 30.10.2008 № 312/а «О поэтапном введении отраслевых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений», приказа Комитета по образованию Азовского немецкого национального муниципального района Омской области от 12.12.2008г. № 368 «Об утверждении Примерного положения об отраслевой
 системе оплаты труда работников бюджетных общеобразовательных учреждений Азовского немецкого национального района Омской области». 

2. Заработная плата работника МКОУ «Берёзовская СОШ» (далее школа) включает в себя должностной оклад (оклад), ставку заработной платы (далее – оклад, ставка), выплаты компенсационного и стимулирующего характера и предельными размерами не ограничивается.

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ

РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ
2.1. Рекомендуемые размеры окладов, ставок педагогических работников школы (далее – педагогические работники) (приложение № 1) определены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

2.2. При условии  наличия необходимого объема финансовых средств размеры окладов, ставок педагогических работников могут устанавливаться ниже или выше рекомендуемых размеров.

2.3. Размер оклада, ставки может устанавливаться выше рекомендуемого размера оклада, ставки предусмотренного в приложении № 1 к Положению, педагогическому работнику:


1) имеющему вторую квалификационную категорию, – на 5 %;


2) имеющему первую квалификационную категорию, – на 10 %;


3) имеющему высшую квалификационную категорию, – на 20 %;


4) имеющему почетное звание СССР, РСФСР и Российской Федерации «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель», или другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, – на 10 %;


5) осуществляющему работу с  обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, – на 15 – 20 %;


6) проживающему на территории сельского поселения Омской области, или работающему в учреждении, расположенном на территории сельского поселения Омской области, – на 25 %;

7) осуществляющему индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения), групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинских учреждениях, – на 20 %;

8) за работу в образовательном учреждении, реализующем образовательные программы повышенного уровня, – на 15 %;


2.4. С учетом условий труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  VII настоящего Положения.

         
2.5. Педагогическим работникам выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом VIII настоящего Положения.

III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ В УЧРЕЖДЕНИИ


3.1. Размеры окладов работников, занимающих должности специалистов и служащих в учреждении (далее - служащие), (приложение № 2) установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 


3.2. При условии наличия необходимого объема финансовых средств размеры окладов служащих могут устанавливаться ниже или выше рекомендуемых размеров окладов предусмотренных в приложении № 2 к Положению. 

3.3. Размеры окладов могут устанавливаться выше  рекомендуемого размера оклада специалисту, проживающему на территории сельского поселения Омской области, или работающему в учреждении, расположенном на территории сельского поселения Омской области, - на 25%.

3.4. С учетом условий труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.


3.5. Служащим выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделом VIII настоящего Положения.

IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Размеры окладов руководителей структурных подразделений учреждений (далее – руководители структурных подразделений) (приложение № 3) определены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

4.2. При условии  наличия необходимого объема финансовых средств размеры окладов руководителей структурных подразделений могут устанавливаться ниже или выше рекомендуемых размеров окладов предусмотренных в приложении № 3 к Положению.


4.3. С учетом условий труда руководителям структурных подразделений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  VII настоящего Положения.

         
4.4. Руководителям структурных подразделений выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом VIII настоящего Положения.

V. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ В УЧРЕЖДЕНИИ

5.1. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в  учреждении (далее – рабочие), (приложение № 4) определены на основе отнесения профессий к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 

5.2. Размеры окладов рабочих устанавливаются выше размера оклада, предусмотренного в приложении № 4 к Положению, при условии наличия необходимого объема финансовых средств.

          5.3. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

         
5.4. Рабочим выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом VIII настоящего Положения.

VI. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА


6.1. Должностной оклад руководителя учреждения, определяется трудовым договором и составляет до 3 размеров средней заработной платы работников учреждения, которые относятся к основному персоналу учреждения по виду экономической деятельности (далее – работники основного персонала учреждения).

         
6.2. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера осуществляется в соответствии с приказом Комитета по образованию Азовского немецкого национального муниципального района Омской области от 12.12.2008г. № 368 «Об утверждении Примерного положения об отраслевой системе оплаты труда работников бюджетных общеобразовательных учреждений Азовского немецкого национального района Омской области.


6.3. Должностной оклад заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливается учредителем на 10 – 30 % ниже должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.


6.4. Компенсационные выплаты руководителю учреждения, заместителям руководителя, главному бухгалтеру производятся на общих основаниях в соответствии с разделом VII настоящего Положения.


6.5. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, установленными учредителем, при условии наличия необходимого объема финансовых средств.


Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера закрепляются в трудовом договоре и устанавливаются к должностным окладам руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения распоряжением учредителя в процентном отношении или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер должностного оклада. 


6.6. Руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:


1) ежемесячная надбавка за стаж работы на руководящих должностях;


2) ежемесячная надбавка за качество выполняемой работы:


- наличие ученной степени:



доктор наук, - до 25% должностного оклада;

кандидат наук, - до 15% должностного оклада;

- наличие почетного звания СССР, РСФСР и Российской Федерации «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель», или других почетных званий СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный»,  – на 10 %;

3) премии по результатам работы за месяц, квартал, год.

6.7. Ежемесячная надбавка за стаж работы на руководящих должностях устанавливается в размере:

  1) до 10 процентов должностного оклада при стаже работы от 1 до 5 лет;

  2) до 20 процентов должностного оклада при стаже работы от 5 до 10 лет;

  3) до 30 процентов должностного оклада при стаже работы от 10 до 15 лет;

  4) до 40 процентов должностного оклада при стаже работы свыше 15 лет.

В стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы на руководящих должностях включается:

  1) время работы в должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера государственных и муниципальных учреждений и предприятий;

2) время работы по 31 декабря 1991 года в должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера, на выборных должностях, занимаемых на постоянной основе, в органах государственной власти и управления СССР и РСФСР, а также в организациях и учреждениях, выполнявших в СССР в соответствии с законодательством СССР и союзных республик функции государственного управления;

3) время работы в должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера, на выборных должностях, занимаемых на постоянной основе, в органах государственной власти, органах местного самоуправления с 1 января 1992 года;

4) время замещения государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, выборных муниципальных должностей, должностей государственной гражданской и муниципальной службы (для главных бухгалтеров - по профилю бухгалтерской и экономической работы);

5) время военной службы, службы в органах внутренних дел, органах безопасности, налоговой полиции, таможенных органах, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы в соответствии с законодательством;

6) время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением соответствующим органом государственной власти, органом местного самоуправления, государственным (муниципальным) учреждением или предприятием для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки;

7) время работы на выборных освобожденных должностях в профсоюзных органах;

8) периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организациях, указанных в настоящем пункте;

9) время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организациями, указанными в  настоящем пункте.

  Периоды, засчитываемые в стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы на руководящих должностях суммируются.

  Данный стаж исчисляется календарно (в годах, месяцах, днях).

  Время нахождения граждан на военной службе по контракту включается в стаж работы из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения граждан на военной службе по призыву – один день военной службы за два дня работы.

Стаж работы руководителю учреждения устанавливается распоряжением учредителя, заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения – правовым актом учреждения.

Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут выступать надлежащим образом заверенные справки органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, подтверждающие наличие обстоятельств, имеющих значение при определении стажа работы.

VII. ПОРЯДОК, РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА


7.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам работников учреждения, руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения в процентах к окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада (должностного оклада), ставки, если иное не установлено федеральным законодательством.


7.2. Работникам учреждения, руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 


1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/ или опасными и иными особыми условиями труда в размере и на условиях установленных трудовым законодательством Р.Ф.;


2) выплаты по районному коэффициенту – 15%;


3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных в размере и на условиях установленных трудовым законодательством Р.Ф.:


- при совмещении профессий (должностей);


- при сверхурочной работе;


- при работе в ночное время;


- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;


7.3. Выплаты по районному коэффициенту являются обязательными.


7.4. Выплаты компенсационного характера (за исключением выплаты по районному коэффициенту), установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы без учета иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.


Выплата по районному коэффициенту начисляется на всю сумму заработной платы.


7.5. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в порядке и размерах, определенных законодательством Российской Федерации.


7.6. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 60 п. 2 и ст. 151 ТК РФ)


7.7. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


7.8. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объема дополнительной работы.


7.9. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.


Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 35 % части оклада за каждый час работы в ночное время.

          Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада  работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.


7.10. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.


 Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:


1) сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам;


2) работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам заработной платы, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной платы;


3) работникам, получающим оклад (должностной оклад), – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

          Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада  работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.


7.11.
Повышенная оплата сверхурочной работы определяется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

VIII. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ


8.1. В пределах фонда оплаты труда учреждения (с учетом средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждения на оплату труда работников) к окладам, ставкам работников учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера.


Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам школы закрепляются в положении об оплате труда в учреждении и в трудовом договоре и устанавливаются к окладам, ставкам работников учреждения в процентном отношении или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада, ставки.


Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладам, ставкам работников учреждения без учета иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.


Виды и размеры доплат и надбавок стимулирующего характера пересматриваются перед началом нового учебного года, а также могут быть изменены в зависимости от результатов труда работника в течение года.


Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогов являются:

· единая процедура и технология оценивания;

· достоверность используемых данных;

· соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.


Работники гимназии самостоятельно, в течение отчетного периода, заполняют «Журнал достижений».


Структура оценки состоит из 4 блоков, каждый из которых имеет свою систему ранжирования. (ПРИЛОЖЕНИЕ)

	Рекомендуемый перечень наименований и размеры выплат стимулирующего характера работникам учреждения, а также показатели для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся



	№

п/п
	Наименование выплаты стимулирующего характера
	Показатели, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся
	Размер выплаты стимулирующего характера (в процентах к окладу (должностному окладу), ставке)

	1
	Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда
	Систематическое выполнение срочных и неотложных работ
	До 15 % за каждый показатель

	
	
	Проверка тетрадей обучающихся 1 – 4 классов
	

	
	
	Проверка письменных работ обучающихся 5 – 11 классов
	

	
	
	Классное руководство
	

	
	
	Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения)
	

	
	
	Получение очного дополнительного профессионального образования

Работа с трудными подростками, подготовка документов на учащихся, состоящих на учете, для комиссии КДН и ПДН

Поездки, походы, экскурсии с классом

Анкетирование классного коллектива, родителей (внешкольное)

Работа на экзаменах в выходные дни

Заполнение аттестатов

Работа в ДОЛ, на пришкольном участке, начальник ДОЛ

Участие в турслете учителей

Ведение протоколов  пед.советов, заполнение грамот, ведение документации, оформление стендов, изготовление наглядности

Организация и проведение контрольных работ (РИАЦ и т. д.) – выпускной класс во внеурочное время (в зависимости от объема работы), проверка комплексного тестирования

Ремонт кабинета

Поощрения в связи с юбилейной датой, профессиональным праздником, 23 февраля, 8 марта, Новым годом.
	

	2
	Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ
	
	До 10 % за каждый показатель

	
	
	Применение в образовательном процессе информационных технологий
	

	
	
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	

	
	
	Руководство работой методического объединения педагогических работников

Работа с сайтом школы 

Работа в группах (инновационная, творческая, экспертная и т.д.)

Апробация УМК

Кураторство педагогической практики, наставничество молодого педагога, тьюторство
	

	3
	Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год)
	Активное участие в работах по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций
	До 100 % за каждый показатель

	
	
	Подготовка призеров олимпиад школьников и иных районных (окружных), областных, всероссийских, международных мероприятий, соревнований, конкурсов, НОУ, телекоммуникационных проектов
	

	
	
	Проведение образцово-показательных уроков
	

	
	
	Образцовое оформление учебного кабинета
	

	
	
	Выполнение задания особой важности и сложности
	

	
	
	Организация работы по социальной адаптации обучающихся
	

	
	
	Непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, областных, муниципальных программ
	

	
	
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	

	
	
	Активное участие в работе представительного органа работников учреждения (работа в профсоюзном комитете)
	

	
	
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения

Результаты итоговой аттестации обучающихся

Участие в профессиональных конкурсах («Учитель года», «Дебют года», «Современный классный руководитель»)

Обобщение опыта (выступления, публикации, мастер-классы, доклады, открытые уроки, конференции и т.д.)

Курсы повышения квалификации (семинары)

Кураторство и проведение олимпиад, конкурсов, телекоммуникационных проектов и т.д.

Организация и проведение всероссийских олимпиад школьников, спортивных соревнований (школьный этап)

Составление олимпиадных заданий, работа в жюри олимпиад, НОУ, конкурсов и т.д.

Аттестация педагогических работников

Участие в конкурсах («Конкурс инновационных проектов», «Самый классный классный» и т.д.)

Организация и проведение открытого внеклассного мероприятия, классного часа, родительского собрания

Участие классного коллектива в творческих конкурсах, проектах, акциях, выставках, изготовление подарков к праздникам и т.д.

Проведение дополнительных занятий по подготовке к итоговой аттестации (не оплачиваемых)
	

	4
	Ежемесячная надбавка за стаж работы по специальности в образовательных и медицинских организациях (далее – организация) педагогическим и медицинским работникам 
	От 1 до 5 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией)
	На 10 %

	
	
	От 5 до 10 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией)


	На 15 %

	
	
	Свыше 10 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией)
	На 20 %

	5
	Ежемесячная надбавка за стаж работы по занимаемой должности в учреждении руководителям структурных подразделений, специалистам и служащим
	От 1 до 3 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в учреждении, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с учреждением)
	До 5 процентов оклада

	
	
	От 3 до 5 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в учреждении, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с учреждением)
	До 10 процентов оклада

	
	
	Свыше 5 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в учреждении, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с учреждением)
	До 15 процентов оклада



8.2. Периоды, засчитываемые в стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы, суммируются.

  Стаж работы исчисляется календарно (в годах, месяцах, днях).

  Время нахождения граждан на военной службе по контракту включается в стаж работы из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения граждан на военной службе по призыву – один день военной службы за два дня работы.

Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут выступать надлежащим образом заверенные справки органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, подтверждающие наличие обстоятельств, имеющих значение при определении стажа работы.


8.3. Стаж работы работника учреждения устанавливается правовым актом учреждения на основании решения комиссии по установлению трудового стажа, состав которой утверждается правовым актом учреждения. В стаж работы по специальности в организациях педагогическим работникам по решению комиссии по установлению трудового стажа могут включаться иные периоды педагогической работы.

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


9.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.


9.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.  


9.3. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.           

         
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.


9.4. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.

     Материальная помощь может выплачиваться в размере оклада, в связи с постигшим работника стихийным бедствием, пожаром, похищением имущества, тяжелым заболеванием, необходимостью оплаты дорогостоящих лекарств или лечения работника или членов его семьи, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников работника, регистрацией брака, рождением ребенка и в иных подобных случаях.


В связи со смертью работника материальная помощь может быть выплачена одному из членов его семьи по заявлению этого члена семьи и представлению документов, подтверждающих их родство.

    Материальная помощь выплачивается по заявлению работника при наличии подтверждающих документов и в пределах фонда оплаты труда учреждения.

     Выплата материальной помощи работнику производиться на основании приказа учреждения.











Приложение № 1

к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Берёзовская СОШ» Азовского немецкого национального муниципального района Омской области

РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников МКОУ «Берёзовская СОШ» Азовского немецкого национального муниципального района Омской области

	№

п/п
	Наименование должности
	Рекомендуемый размер должностного оклада (должностного оклада), ставки педагогического работника

(руб.)

	1 квалификационный уровень

	1
	Старший вожатый
	4070

	
	
	

	2 квалификационный уровень

	  1
	Педагог дополнительного образования
	4180

	
	
	

	
	
	

	3 квалификационный уровень

	1
	Воспитатель
	4290

	2
	Мастер производственного обучения
	

	3
	Педагог-психолог
	

	
	
	

	4 квалификационный уровень

	1
	Преподаватель- организатор основ безопасности жизнедеятельности
	4830

	2
	Учитель 
	

	
	
	


Приложение № 2

к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Берёзовская СОШ» Азовского немецкого национального муниципального района Омской области

РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы специалистов и служащих МКОУ «Берёзовская СОШ» Азовского немецкого национального муниципального района Омской области

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада) специалиста и служащего (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	1
	Секретарь-машинистка
	3089

	2
	Лаборант
	3515

	3
	Бухгалтер
	3941

	4
	Библиотекарь 
	

	2 квалификационный уровень

	1
	Заведующий хозяйством
	3568


Приложение № 3

к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Берёзовская СОШ» Азовского немецкого национального муниципального района Омской области

РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов) руководителей структурных подразделений МКОУ «Берёзовская СОШ»  Азовского немецкого национального муниципального района Омской области

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада) руководителя структурного подразделения

(руб.)

	1 квалификационный уровень

	1
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской, библиотекой и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу, образовательную программу дополнительного образования детей
	4452


  Приложение № 4

к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Берёзовская СОШ» Азовского немецкого национального муниципального района Омской области

РАЗМЕРЫ

окладов рабочих МКОУ «Берёзовская СОШ» Азовского немецкого национального муниципального района Омской области

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада рабочего (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	1
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2,3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	2876 (при наличии 1 квалификационного разряда)

2982 (при наличии 2 квалификационного разряда)

3089  (при наличии 3 квалификационного разряда)



	2
	Дворник
	

	3
	Сторож (вахтёр)
	

	4
	Уборщик производственных и служебных помещений
	

	5
	Кухонный рабочий
	

	6
	Слесарь-сантехник
	

	7
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	

	8
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	9
	Гардеробщик
	

	10
	Повар
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	11
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4, 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3195 (при наличии 4 квалификационного разряда)

3355 (при наличии 5 квалификационного разряда)

	12
	Водитель автомобиля
	

	2 квалификационный уровень

	13
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6, 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3515 (при наличии 6 квалификационного разряда)

3674 (при наличии 7 квалификационного разряда)




1

