
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «БЕРЕЗОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»
Данный отчет составлен на основании самоанализа работы школы, основных документов, регламентирующих образовательную деятельность, анализа организации учебного процесса, состояние воспитательной работы, методического и кадрового обеспечения.
2011
1. Оценка жизненной ситуации в микрорайоне с точки зрения определения места школы в социуме.

          Муниципальное общеобразовательное учреждение «Березовская средняя общеобразовательная школа» расположена в селе Березовка Азовского  района по улице Центральная,д. 1. В непосредственной близости находится Березовская сельская амбулатория,  детский сад «Искорка», Д/К Современник. С  точки зрения  криминогенной  обстановки  - село  благополучное.
Школа тесно сотрудничает с социальными партнерами, что отражено в следующей схеме:


Школа взаимодействует  с социальными партнёрами на основе соглашений и планов работы. 
Основные направления и мероприятия сотрудничества.

	Социальные партнёры
	Совместные мероприятия

	Березовский  Д/К«Современник»
	Молодёжный клуб «Мираж»

Концертные программы

Творческие вечера

Дискотеки

	ЦДТЮТ
	Конкурсы

Творческие выставки

Семинары

Фестивали

	Березовская сельская  библиотека
	Литературная гостиная: творческие вечера о творчестве Ю.Визбора, В.Высоцкого, В.Маяковского, Н.Рубцова, В.Шукшина, С.Есенина и др.  

Интеллектуальные игры

	ЦПО
	Профориентационная работа с уч-ся 9-11 кл.

День открытых дверей

Элективные курсы

	Березовская  детская библиотека
	Викторины 

КВН

Творческие выставки

Праздники времён года

Игра – путешествие по произведения Э.Успенского

Поговорим о празднике «День примирения»

	Березовский детский сад «Искорка»
	Конкурсы рисунков «Вспомним детский сад»

Выступление театрализованного кружка

Уроки безопасности

Кружок «Школа будущего первоклассника»

Утренник выпуска детей в школу (с приглашением администрации школы, учителя 1 класса)

Участие старших дошкольников в праздновании «праздника последнего звонка».

	Методические объединения района
	Совместные уроки, внеклассные мероприятия, методическая работа

	Администрация Березовского сельского поселения
	Спортивные сельские игры


Школа работает в сотрудничестве:
· Березовской сельской амбулаторией;

· Азовской районной больницей:
· МОУ Азовская гимназия и другими ОУ района;

Характеристика социального состава учащихся 

МОУ «Березовская  средняя школа»
	№
	Категория
	Кол-во

	
	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	1 
	Неполные семьи 

(отсутствует1 из родителей)
	38
	32
	30
	30

	2 
	Многодетные семьи
	53
	47
	35
	35

	3 
	Опекаемые дети
	3
	3
	2
	2

	4 
	Дети, состоящие на учете в ПДН
	7
	3
	4
	3

	5 
	Дети, состоящие на педагогическом учете в школе
	7
	5
	2
	3


2. Общая характеристика школы.
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Березовская средняя общеобразовательная  школа» функционирует как средняя школа с 1974 года.

Школа имеет государственную лицензию на образовательную деятельность и государственную аккредитацию. 


В школе созданы и функционируют  следующие органы общественно-государственного управления:

1.управляющий совет школы

В работе с учащимися школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, образовательной программой, внутренними локальными актами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.
 Режим работы учреждения – пятидневная учебная неделя. Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и расписанием занятий.


Учебный план школы составлен на основании Федерального базисного учебного плана и сохраняет в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между степенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. 
Учебный план осуществляет основные направления в образовательной подготовке учащихся, согласно федеральному компоненту государственного стандарта общего образования.
         Учебный план утвержден директором школы, согласован с отделом образования Азовского района. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому количеству часов с учетом пятидневной учебной недели.     В текущем учебном году обучение организовано по типовым общеобразовательным программам, рекомендованным Министерством образования РФ.
    Образовательная программа школы и учебный план школы предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего среднего образования, развитие ребенка в процессе обучения.
Число классов-комплектов:

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Начальная школа
	6
	6
	5

	Основная школа
	7
	7
	8

	Старшая школа
	2
	2
	2

	Итого
	15
	15
	15


Средняя наполняемость классов в пределах нормы.

Учреждение предоставляет учащимся возможность получения образования в различных формах.

 Обучение в учреждении осуществляется на основе  общеобразовательных  программ  следующих видов: 

  1 ступень - начальное общее образование;
  2 ступень – основное общее образование; 

  3 ступень  - среднее (полное) общее образование.

Формы обучения:

· очная

· очно-заочные  группы
· домашнее  обучение
Количество учащихся, обучаемых в различных формах обучения
	
	2009-2010
	2010-2011

	Очная 
	271
	265

	Заочная (вечерняя)
	19
	22

	Индивидуальная 
	0
	0




Учащиеся школы участвуют во внеурочной деятельности, посещая кружки предметного содержания, из данной таблицы видно, что не так уж много школьников посещают предметные кружки, может, имеет смысл добавить кружки по другим предметам, тем самым расширить выбор для учащихся, особенно для учащихся 5-9 классов. 

	
	Наименование 
	2010-2011

	1
	«Юные Архимеды»
	16 чел

	2
	«Домисолька»
	15 чел

	3
	«Информатика»
	23 чел 

	4
	Хозяюшка»
	15 чел  

	5
	«Баскетбол»
	15 чел

	6
	« Футбол»
	50 чел

	7
	« Туризм»
	30 чел

	8
	« Волейбол»
	30 чел

	9
	« ОФП»
	15 чел



Коллектив школы развивает и укрепляет позитивные традиции, которые сложились в процессе многолетней совместной работы учителей и учащихся. В числе таких традиций следует выделить:

· престижность знаний для учащихся;

· уважение к истории школы;

· тесную связь с выпускниками;

· стремление учителя к достижению высокого уровня профессионализма;

· демократический стиль сотрудничества учителей, учащихся, родителей;

· творческая организация досуга учащихся (КТД).

В работе педколлектива наблюдаются и такие характерные особенности:

· демократический стиль общения с учащимися;

· уважение к личности учащегося;

· стимулирование самостоятельной познавательной деятельности школьников;

 Сочетание в школе устоявшихся традиций обучения и воспитания с педагогическими инновациями создает необходимые условия для движения школы вперед.
3. Школа – безопасная среда развития ребенка на всем периоде обучения.
За 2008г-2010.г. в школе не накладывался карантин по инфекционным заболеваниям.
· В школе за данный период времени не отмечено случаев травматизма, пищевых отравлений.

· Вынесенные предписания со стороны органов санэпидемнадзора, противопожарной безопасности, инспекции по охране труда школой выполняются.

· В школе систематически проводятся практические мероприятия для учащихся, педагогов и обслуживающего персонала, которые направлены на формирование умений действовать в экстремальных условиях.

· В школе имеются необходимые материально- технические средства  для безопасного ведения образовательного процесса.

Перечень средств:
- наличие схем оповещения при пожаре;
- обеспечение кабинетов и мастерской аптечками;

- обеспечение работников и учащихся средствами индивидуальной защиты (марлевая повязка);

- наличие противопожарных щитов;

- пожарная сигнализация;

- телефонная связь;

-кабинеты оснащены огнетушителями
· В школе разработаны нормативно-правовые документы для обеспечения безопасного ведения образовательного процесса, которые представлены в таблице:

	№ п/п
	Перечень документов
	Документ, №, дата

	1.
	Акт приемки школы
	Акт приемки готовности общеобразовательного учреждения 2010-2011 учебному году от 04.08.2010 г.

	2.
	Акт приемки пожарной сигнализации
	Акт приемки автоматической системы в эксплуатацию пожарной сигнализации от 04.08.2010г.

	3.
	Акт проверки спортивного оборудования
	Акт-разрешение на проведение занятий на школьном стадионе от 04.08.2010г.

	4. 
	Акт-разрешение эксплуатации оборудования в учебной мастерской
	Мастерская  эксплуатируется от 04.08.2010

	5.
	Правила внутреннего трудового распорядка
	Правила внутреннего трудового распорядка утверждены 04.08.2010г.

	6.
	Приказ «Об усилении мер противопожарной безопасности  ».
	Приказ № 1 «О предупреждении терактов» от 11.01.2010г.

	7.
	Приказ «О выполнении антитеррористических мероприятий в укчреждении ».
	Приказ № 17«О мерах предосторожности в школе в связи с обострившейся обстановкой террористических актов» от 07.04.2010г.

	8.
	Договор об организации технического обслуживания автобуса МОУ «Березовская СОШ»
	Договор об организации технического обслуживания автобуса МОУ «Березовская СОШ»  

	10
	Инструкции о порядке по экстренной эвакуации пассажиров при ДТП
	Инструкции о порядке по экстренной эвакуации пассажиров при ДТП утвержден  приказом директора школы от 04.08.2010г.

	11 
	Инструкции об особенностях работы водителя в весенне-летний, осенне-зимний периоды
	Инструкции об особенностях работы водителя в весенне-летний, осенне-зимний периоды утверждены приказом директора школы от 04.08.2010г.

	12
	План основных мероприятий  по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма на 2010-2011 уч.год
	План основных мероприятий  по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма на 2010-2011уч.год. утвержден приказом директора от 04.08.2010.

	13
	Приказ о создании объектового звена территориальной подсистемы по предупреждению и ликвидации ЧС и ГО
	Приказ о создании объектового звена территориальной подсистемы по предупреждению и ликвидации ЧС и ГО №110 утвержден директором школы от10.11.2010г.

	19
	Инструкции по противопожарной безопасности
	Инструкции по противопожарной безопасности:

О порядке действия персонала по обеспечению безопасности и быстрой эвакуации при пожаре в зданиях школы и интерната;

Действия дежурного администратора при пожаре от 04.08.2010г.;

Порядок действия для дежурных по режиму.



	20
	Мероприятия по охране труда
	Мероприятия по охране труда утвержден приказом директора от04.08.2010.


 Для поддержания здоровья учащихся в школе выполнены следующие условия:

1. Действует столовая на 90  мест.

2. Заключен договор по медицинскому обслуживанию с Азовской  районной больницей.

3. Введена должность инспектора по охране прав детства, которая возлагается на  социального педагога школы.

4. Создан и успешно действует Совет по профилактике правонарушений.

5. Проводится витаминизация учащихся.

6. Имеется стадион и спортивная площадка.

7. Разработана и реализуется программа «Здоровье».

8. Разработана и реализуется программа «Школьное питание».

Горячее питание в школе обеспечивается базовой столовой, помещение которой оборудовано на 90 мест.

	
	2009-2010
	2010-2011

	Количество учащихся в школе
	271
	272

	Количество учащихся, питающихся в столовой
	100
	103

	Процент учащихся, питающихся в столовой
	36%
	39%


Проводя обследования учеников, педагогический и медицинский персонал школы и больницы выявляет связь заболеваний с факторами образа жизни школьников. 
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 Перед коллективом школы встает задача о внедрении продуктивных здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.

4. Учебно-воспитательный процесс в школе.


В текущем учебном году обучение организовано по типовым общеобразовательным программам, рекомендованным Министерством образования РФ.

    
Календарно-тематическое планирование учителей разработано в соответствии с содержанием учебных программ и проверено заместителем директора по УВР.

    
Преподавание ведется по учебникам, значащимся в федеральном Перечне учебных изданий.

   
Анализ классных журналов показал: обязательный минимум содержания выдерживается; практическая часть выполняется согласно календарно-тематическому планированию; региональный компонент включается.

   
Развитие образовательного уровня учащихся продолжается через систему дополнительного образования. Дополнительные образовательные услуги организованы по программам, утвержденным директором школы. Через дополнительное образование организовано предпрофильное обучение учащихся.


Успешно окончили школу в 2009-2010учебном году 271 учащихся. 1 ученику 5 класса рекомендовано дублирование решением медико-педагогической комиссии. 

Сравнительный анализ успеваемости по школе 

Успеваемость                                Качество знаний
	Учебный год
	Началь. школа
	Основная и средняя
	По школе
	Началь.

школа
	Основная и средняя
	 По школе

	2007-2008
	98%
	98,6
	100%
	98,5
	44%
	39%
	34,7
	40%

	2008-2009
	100%
	98%
	97%
	98,6%
	43,8%
	28%
	57%
	39,7%

	2009-2010
	100%
	99%
	100%
	99,6%
	54,8%
	33,8%
	65,5%
	46%


По классам это выглядит следующим образом:

Сравнительный анализ   качества обучения по классам за 3 года.
	Классы
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	
	
	1А
	-
	2А
	77,7%

	
	
	1Б
	-
	2Б
	80%

	1
	-
	2
	73%
	3
	73,6%
	

	2А
	78%
	3А
	76%
	4А
	75%

	2Б
	76,9%
	3Б
	71%
	4Б
	71%

	3
	53%
	4
	42,8%
	5
	57%

	4А
	37,5%
	5А
	56%
	6А
	35%

	4Б
	38,8%
	5Б
	23,5%
	6Б
	17%

	5
	36%
	6
	15%
	7
	17%

	6А
	56%
	7А
	52,9%
	8А
	43,7%

	6Б
	41%
	7Б
	37,5%
	8Б
	37,5

	7
	40%
	8
	20%
	9
	36%

	8
	30%
	9
	37,5
	10
	60%

	9А
	20%
	10
	64%
	11
	71%

	9Б
	52,6%


	
	
	
	

	10А
	42,8%
	11
	52%
	-
	-

	10Б
	22%
	
	
	-
	-


Количество учащихся, оставшихся на повторное обучение за последние 3 года:

	По 

итогам 

года

	
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.

	
	кол-во
	%
	в т.ч. в 3 (4) кл.
	кол-во
	%
	в т.ч. в 9  кл.
	кол-во
	%
	в т.ч. в 11 кл.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2007-2008
	2
	2%
	2 -6,4%
	2
	1,4%
	2-5,88%
	-
	-
	-

	2008-2009
	-
	-
	-
	3
	2%
	-
	-
	-
	-

	2009-2010
	-
	-
	-
	1
	0,8%
	-
	-
	-
	-


Положительным показателем является уменьшение количества учащихся, оставленных на повторное обучение. 


В этом году впервые в нашей школе стала издаваться газета «Школьная жизнь». Учащиеся  3-11 классов издают газету , где отражают внеурочные мероприятия и дела, проходящие в школе.


Директор школы и его заместители ежегодно отчитываются на родительских собраниях, на Совете школы,  где представляют результаты работы школы за отчетный период. 

В школе реализуются следующие программы внеурочной деятельности
	№
	программа
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	1
	Здоровье 
	100%
	100%
	100%

	2
	Родной край
	100%
	100%
	100%



Результатами работы школы по данным программам можно отметить следующее:

Количество учащихся, участвующих во внеурочной деятельности; воспитание человека, любящего свой родной край, уважительно относящегося к старшим, к истории своей страны.


В школе проходят Дни открытых дверей. День открытых дверей –  торжественное событие для всех учеников и их родителей. День начинается с линейки. С напутственным словом выступает директор школы, затем в классах проводятся открытые уроки. Во второй половине дня проходят классные часы, интеллектуальные игры, встречи с людьми разных профессий. Дети и родители участвуют в разных конкурсах, проявляют интерес, смекалку и сообразительность. 
День заканчивается итоговой линейкой. Эти дни сплачивают коллективы детей и взрослых, жаль только, что родители мало активны при этом. В эти дни администрацией школы организуются анкетирование, различные виды опросов родителей и учащихся о деятельности школы.


Исследовав  отношение обучающихся 1-7 классов к школе за 3 последних учебных года, можно сделать вывод: детям нравится учиться в нашей школе. Равное предпочтение отдаётся учебной и внеурочной деятельности.


Исследовав  отношение к школе учащихся 8-11 классов за 3 последних учебных года, можно сделать вывод: дети отдают предпочтение точным и гуманитарным наукам. Им нравятся добрые, отзывчивые учителя, они считают их «вторыми мамами».

Доказательным фактом позитивного отношения выпускников к школе является то, что 34 % работников школы – её выпускники.

За 3 последних учебных года анкетирование показало рост позитивного отношения выпускников к школе. По их мнению, школа дала прочные устойчивые знания, расширила кругозор, подготовила к дальнейшей жизни, сформировала как личности. 


Родители в принципе довольны учебным и воспитательным процессом в школе. Некоторые являются активными участниками в жизни класса, школы.

5. Оценка степени достижений школы и анализ методической работы.

Важный показатель результативности процесса обучения - возрастание количества школьников, обучающихся на «5»:

  *2007-2008 учебный год – 6,4%.

  *2008-2009 учебный год – 9%

  *2009-2010 учебный год – 8 %

 Одним из показателей эффективной работы с высокомотивированными на успех учащимися считается работа педколлектива с учащимися, претендующими на медаль.
В 2009-2010 учебном году закончили 15 учеников начальных классов на "отлично":
        2а класс –  4 учащихся, 2б –  2 учащийся; 3 класс – 4 учащихся,4а-, класс – 2учащихся 4б- класс – 3учащихся;
 В 2009-2010 учебном году получили серебряную медаль 3 ученика 11 класса.
Результаты ЕГЭ

Результаты ЕГЭ по русскому языку в 11 классе удовлетворяют учреждение и родителей обучающихся. Ученики набрали  в прошлом году от 37 до 75 баллов. Свыше 50 баллов набрали 11 учеников. Учитель Творищук М.В.

Результаты ЕГЭ по математике. Результаты ниже, чем по русскому языку, но неудовлетворительных результатов не было. Учащиеся набрали от 21 до 66 баллов. Свыше 50 баллов набрали всего 3 ученика. Учитель Мокрецова Л. А.
Результаты ЕГЭ по выбору:
•   Химия. Сдавал 1, 56 баллов. (Чуприна Г.Д.)   4 место по району.
•   Физика. Сдавали 4 человека, один не набрал достаточное количество баллов, 3 ученика от 38 до 76 баллов. (Баталов В.А.) 7 место по району.
•   Биология. Сдавали 3 обучающихся, баллы от 46 до 75. (Лёгкий А.И.)     3 место по району
•   Обществознание. Больше всего обучающихся сдавали ЕГЭ по обществознанию. Рейтинг по району - 4 место (Гохнадель О.П.)
Результаты итоговой  аттестации в 9 классе.
ГИА
Русский язык: % выполнения - 53, % качества - 33 

«5»-1,       «4» - 6,       «3»-4,     «2»-11      (Творищук М.В.)

 Математика:   % выполнения - 62,   % качества - 9% 

«5» - 0,       «4» - 2,        «3»-12,     «2» - 8      (Шахмарова С.А.)


 Для  сдачи   устных   экзаменов   учащиеся   выбрали     6     предметов: география, физика, обществознание, немецкий язык, физическая культура, химия.        Самый  высокий  процент от общего  числа учащихся  был  на
географии ( 59%)  и обществознании     (63% ), учителя  Захарова Р.А.  и
Гохнадель О. П.
Выпускники школы, поступившие в вузы, средние и начальные профессиональные заведения в 2010 году
	
	2009-2010

	ВУЗы (общий процент)
	5

	ВУЗы (бесплатное поступление)
	5

	ССУЗы
	9



Важнейшим средством повышения профессионального мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально, оперативно и творчески использовать новые методики, приёмы и формы обучения и воспитания. Проблем у современной школы более чем достаточно, и охватить все из них просто невозможно.

Ключевыми направлениями деятельности методических служб являются разработка и научно - методическое обеспечение процессов внедрения обновлённого содержания образования, модернизация технологии обучения, оказание методической помощи при решении профессиональных проблем педагога в их практической деятельности, развитие и саморазвитие профессионального мастерства учителей.

Все направления методической службы работают в школе. Основные задачи были поставлены в результате анализа за прошлый учебный год. Система методической работы в школе - это часть работы с педагогическими кадрами, часть системы повышения квалификации учителей. В 2009-2010 учебном  году прошли курсовую подготовку учителя начальных классов, учителя русского языка и математики по подготовке к ЕГЭ. Мы видим в последние годы, как возросли требования к учебно-методическому комплексу, планированию работы учителя. Главное в методической работе - оказание реальной, действенной помощи учителям в развитии их мастерства как сплава профессиональных знаний, навыков и умений, а также необходимых современному педагогу свойств и качеств личности. Методическая учёба была организована целенаправленно. Функции и задачи работы конкретизировались с учётом ситуации, складывающейся в МОУ.

Проводятся психолого-педагогические и методические семинары по ознакомлению с технологиями, методиками: «Работа МО с учащимися, имеющими высокую мотивацию к предмету. Работа по организации проектной и исследовательской деятельности», «Формы работы с обучающими», «Знакомство с методиками выявления одарённого ребёнка», «Как работать с одарёнными детьми», «Парацентрическая технология», «Использование ИКТ при обучении предмету». Показаны открытые уроки по данным технологиям.


Большая работа  проделывается педагогами по изучению и внедрению в процесс обучения здоровьесберегающих технологий. Мы понимаем, что в школьный период формируется здоровье человека на всю последующую жизнь. Многое здесь зависит от семейного воспитания, но, учитывая, что в школе дети проводят значительную часть дня, заниматься их здоровьем должны и педагоги. Своевременная диспансеризация, реализация профилактических программ, организация внеурочных спортивных мероприятий, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни в значительной мере влияют на улучшение здоровья школьников. Однако ещё более важен, переход от одинаковых для  всех требований к состоянию
здоровья к программам, которые адекватно возрасту учащихся вызывают заинтересованное отношение к учёбе. Практика индивидуального, дифференцированного обучения позитивнее всего скажется на здоровье обучающихся. Гораздо важнее пробудить в детях желание заботиться о своём здоровье, основанное на их заинтересованности в учёбе.

Ключевые направления развития общего образования, прописанные в национальной образовательной программе «Наша новая школа» направлены на поддержку одарённых и талантливых детей. В этом направлении работают методические объединения. Следует отметить, что по сравнению с предыдущим годами у нас стало больше призёров. Это прогресс. Два ученика стали победителями муниципального этапа олимпиад в 2009-2010г . В итоге школа получила 21 диплом. Это результат кропотливой работы учителей:

Прослеживается улучшение работы по подготовке детей к научно-практической конференции. Активизировалась работа научного общества учащихся «Поиск». После большого перерыва в работе НОУ приняли участие ученики начальной школы. Думаем, что работа в НОУ даёт толчок для дальнейшего развития детей и поможет в дальнейшем работать над новыми творческими проектами.

Большое количество детей участвует ежегодно в конкурсе «Русский медвежонок - языкознание для всех» и «ПОНИ»

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	ПОНИ
	-
	31чел
	49чел

	Русский медвежонок
	54чел
	91чел
	79чел



Естественно, в школе должна быть выстроена разветвлённая система поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения всего периода становления личности. В школе надо поддерживать творческую среду,   обеспечивать   возможность   самореализации   учащихся.    В    этом направлении работает коллектив, но следует обратить дальнейшее внимание на:
1) расширение систем олимпиад и конкурсов;
2) проведение ученических конференций;
3) создание системы учёта индивидуальных достижений обучающихся. 
6. Ресурсное обеспечение и эффективность его использования.

Техническое обеспечение школы..
· В школе 19 кабинетов функционируют 
· По федеральной программе получено  2 комплекта для кабинетов  Физики и химии?
· Имеется библиотека,.

· Имеются 3 учебные мастерские
· Работает столовая, помещение которой оборудовано на 90 мест.

· Имеется автобус.
· Имеется музей
. Кадровое обеспечение школы.
В школе работает стабильный коллектив педагогов, на сегодняшний день – это 24 человека, из них имеют

· Высшее образование – 14 (58%)

· Среднее специальное – 10 (42%)

· Без профессионального образования – 0
· Высшую категорию –6  (25%)

· Первую –17  (70%)

· Вторую – 1 (5%)


Большое количество педагогов применяет в образовательном процессе продуктивные технологии, которые направлены на качественное усвоение знаний, развивают интерес к предмету, формирование ключевых компетенций.
Однако надо заметить, что при этом недостаточно внимания уделяется проектной и исследовательской деятельности и проведению предметных недель. В школе работает МО классных руководителей, которое рассматривает различные вопросы воспитания учащихся.


Учителя активно участвуют в различных профессиональных конкурсах.(учитель года в2010 учебном году Бойцова И.А. заняла 2 место) 
Информационное обеспечение школы
Наличие подключения к скоростному Интернету

            да

Наличие школьного сайта                                                                     да
	Вопросы
	2009-2010

	1.Фонд художественной  литературы. Количество  экземпляров.
	3162

	2.Фонд справочной  методической литературы. Количество экземпляров
	2413

	3.Фонд периодических изданий (количество наименований  по подписке)
	8

	4.Количество компьютеров
	8

	5.Количество учителей, имеющих домашний компьютер
	20

	6.Количество постоянных пользователей Интернета среди учителей
	16

	7.Количество учителей, регулярно использующих ИКТ в учебном процессе
	16


7. Перспективы в рамках программы развития школы.
Анализ деятельности школы и его достижений показал, что дальнейшее развитие учебного заведения связано с развитием учебно-материальной  базы, совершенствованием содержания образования, решением вопросов профилизации.
Задачи: 

1) обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов учебных и воспитательных занятий с учащимися;
2) повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых педагогических технологий;
3) выявление, изучение,          распространение          положительного педагогического опыта;
4) создание условий для профессионального становления педагогов.
Исходя из выводов и рекомендаций по отдельным разделам анализа, можно сформулировать цель и задачи на новый учебный год.
Цель: создание  условий   в   ОУ  для   получения   качественного   образования   в результате совместной деятельности коллектива учителей и родителей. Задачи:
•   продолжить работу по реализации Программы развития;
•   совершенствовать систему управления школой;
•   продолжить    формирование    творчески    работающего    коллектива учителей, обучающихся и родителей.
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Директор


Осуществляет непосредственное повседневное управление школой в соответствии с Уставом. 


Возглавляет Совет школы № 98, Совет профилактики, является председателем педагогического совета.


Координирует работу педагогического коллектива по реализации национальных проектов в области образования.
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